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Procedimento concursal comum para regularizacdo esdordinaria de vinculo precario,
ocupando 4 (quatro) postos de trabalho na modalidadde vinculo de emprego publico por

tempo indeterminado

1 - Torna-se publico que nos termos e para ososfdibd disposto no art. 10.° da Lei n.° 112/2017,
de 29/12, por deliberagdo do 6rgédo executivo dadedd1/02/2018, se encontra aberto pelo prazo
de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da pghbcdo presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico e na pagina electrénica desta Freguedia:/(mww.f-recardaesespinhel.pt), procedimento

concursal comum para a constituicdo de vinculosnderego publico na modalidade contratos de
trabalho em fungBes publicas por tempo indeternaingehdo em vista o preenchimento dos postos

de trabalho abaixo identificados.

2 - Os presentes procedimentos foram precedidali®eracdo do 6rgdo executivo da Unido das
Freguesias de Recarddes e Espinhel, tomada em/Z1¥82 na qual foram reconhecidas as

situacoes de exercicio de fun¢des que satisfazepssidades permanentes e sem vinculo juridico
adequado, nos termos do disposto no n.° 3 do.ark. 120 n.° 2 do art. 3.° da Lei n.° 112/2017, de

29/12.

3 - Nos termos do n.° 2 do artigo 10.° da Lei 12/2017 de 29/12, o presente procedimento

concursal tem caracter urgente, prevalecendo gédsrproprias de juri sobre quaisquer outras.

4 - Nos termos do n.° 1 do artigo 5° da Lei n.92QP27, de 29/12, apenas podem ser opositores ao

procedimento concursal quem tenha exercido fungdmmhecidas pela Junta de Freguesia como
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satisfazendo necessidades permanentes sem vingidiicQ adequado e apenas ao posto de

trabalho a concurso correspondente as funcoes gesbiadas.

5 - Legislacdo aplicavel ao presente procedimeoncursal: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
Lei Geral do Trabalho em Func¢Bes Publicas (doravdesignada por LTF), aprovada em anexo a

Lei n.° 35/2014, de 20/06 e alterada pelas Less84f2015, de 07/08, 18/2016, de 20/06, 42/2016,
de 28/12, 25/2017, de 30/05, 70/2017, de 14/08/2017, de 16/08; Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro (doravante designada por Portaria)aaléee republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,

de 06/04.

6 - Local de Trabalho: na area da Freguesia der&es e Espinhel, sem prejuizo das deslocacdes

inerentes a funcao.

7 — Postos de trabalho:

Ref- A — 1 (um) posto de trabalho, previsto e ngaopado no mapa de pessoal da Unido das
Freguesias de Recarddes e Espinhel, na carreigtegoda de assistente operacional, para o

exercicio das funcdes de Auxiliar de Servigcos Gerai

Ref. B — 1 (um) posto de trabalho, previsto e néopado no mapa de pessoal da Unido das
Freguesias de Recarddes e Espinhel, na carreigtegoda de assistente operacional, para o

exercicio das fungbes de Auxiliar de Servigos Gerai

Ref. C - 1 (um) posto de trabalho, previsto e néopado no mapa de pessoal da Unido das
Freguesias de Recarddes e Espinhel, na carreigegoda de assistente operacional, para o

exercicio das fungdes de Auxiliar Administrativo;
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Ref. D - 1 (um) posto de trabalho, previsto e n@opado no mapa de pessoal da Unido das

Freguesias de Recarddes e Espinhel, na carreigtegoda de assistente operacional, para o

exercicio das fungbes de Auxiliar Administrativo;

7.1 - Funcdes e caracterizacéo dos postos dehimbal

Ref. A - Proceder dimpeza das ruas e outros locais publicos da Freguesia; manusear veiculos,
equipamentos, ferramentas e utensilios manuaigtices, necessarios a execucao dos trabalhos e
proceder aua arrumagdo, limpeza e manutencdo; efetuar a limpeza e manutengdo das bermas ¢
valetas; efetuar a limpeza e manutengdo dos cemitérios ¢ zonas envolventes; proceder a recolha de
detritos e monos na area da Freguesia; executarepas| obras e trabalhos de manutencédo e

reparacao; prestar apoio nas atividades dinamizalag-reguesia.

Ref. B — Proceder mpeza das ruas ¢ outros locais publicos da Freguesia; manusear veiculos,
equipamentos, ferramentas e utensilios manuaigtices, necessarios a execucao dos trabalhos e
proceder aua arrumagdo, limpeza e manutencdo; efetuar a limpeza e manutengdo das bermas ¢
valetas; efetuar a limpeza e manutengdo dos cemitérios ¢ zonas envolventes; proceder a recolha de
detritos e monos na area da Freguesia; executarepas| obras e trabalhos de manutencéo e

reparacao; prestar apoio nas atividades dinamizalag-reguesia.

Ref. C — Assegurar a transmissdo da comunicac&e est varios 0rgdos e entre entes e 0s
particulares, através do registo, redacéo, claag#io e arquivo de expediente e outras formas de
comunicacao; executar informacfes na sequénciaralmegsos a decorrer na seccdo, executar

oficios dando cumprimento a despachos superiomescuear contratos, escrituras, certiddes
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diversas e alvaras diversos; tratar informacaoglneado e efectuado apuramentos estatisticos

elementares e elaborando mapas, quadros ou utizgualquer outra forma de transmisséao eficaz
dos dados existentes: recolher, examinar e cordEnmentos constantes dos processos, anotando
faltas ou anomalias e providenciando pela suag@oreu notas, em conformidade com a legislacao
existente; assegurar o normal funcionamento doopestcorreio, executando as tarefas adstritas a

essa funcéo.

Ref. D — Assegurar a transmissdo da comunicaca® @st varios 0rgdos e entre entes e 0s
particulares, através do registo, redacéo, claag#io e arquivo de expediente e outras formas de
comunicacao; executar informacfes na sequénciaralmegsos a decorrer na seccéo, executar
oficios dando cumprimento a despachos superiomescuear contratos, escrituras, certiddes
diversas e alvaras diversos; tratar informacaoplmeado e efectuado apuramentos estatisticos
elementares e elaborando mapas, quadros ou utizgualquer outra forma de transmisséao eficaz
dos dados existentes: recolher, examinar e cordEnmentos constantes dos processos, anotando
faltas ou anomalias e providenciando pela suag@oreu notas, em conformidade com a legislacao
existente; assegurar o normal funcionamento doopestcorreio, executando as tarefas adstritas a

essa funcéo.

7.2 - Grau de complexidade funcional:

Ref. A — complexidade funcional de grau 1 — cfexana Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
Ref. B — complexidade funcional de grau 1 — cfexana Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
Ref. C - complexidade funcional de grau 1 — cfexana Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Ref. D - complexidade funcional de grau 1 — cfexana Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

7.3- A descricao das fungdes nado prejudica, nasaeido n.° 1 do artigo 81.° da LTFP, a atribuicédo

aos trabalhadores em causa de func¢des que lhes s ou funcionalmente ligada, para as quais
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os trabalhadores detenha a qualificacédo profissemequada e que ndo impliquem desvalorizacao

profissional.

8 - Posicionamento remuneratd Conforme o preceituado no artigo 12.° da Lei 42/2017, de
29 de dezembro, os candidatos recrutados séo adiegrna posicdo remuneratéria a seguir

indicada:

Ref. A- 1.2 posicdo da Tabela Remuneratéria deeicare categoria de Assistente Operacional,

nivel 1 (580,00€);

Ref. B — 1.2 posicdo da Tabela Remuneratdria da carreirdegada de Assistente Operacional,

nivel 1 (580,00€);

Ref. C — 1.2 posicdo da Tabela Remuneratdria da carreirdegada de Assistente Operacional,

nivel 1 (580,00€);

Ref. D - 1.2 posicdo da Tabela Remuneratoria da carreirdegaréa de Assistente Operacional,

nivel 1 (580,00€);

9 — Prazo de validade: o procedimento é validoaatgpreenchimento dos postos de trabalho a

ocupar, nos termos do disposto no art. 10.° d412i2017, de 29/12.

10. Ambito de recrutamento: serdo apenas admitmosandidatos cujas situacgdes funcionais
correspondem a satisfacdo de necessidades peremreesem vinculo juridico adequado, assim
reconhecidas pelo 6rgdo executivo, nos termos sfmsdio no n.° 3 do art. 2.° e no n.° 2 do art. 3.°

da Lei n.° 112/2017, de 29/12 (cfr. deliberaca@mi@o executivo datada de 01/02/2018).
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11 — Requisitos de admisséo:

11.1 — Requisitos gerais nos termos do dispost@rtigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensgldaConstituicdo, Convencéao Internacional
ou Lei Especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publican@a interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaaeigexercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatéria.

f) Habilitacbes literarias exigidas — escolaridaolerigatoria, aferida em funcdo da data de

nascimento do candidato, ndo podendo ser substipaidformacéo ou experiencia profissional.

11.2 - Nos termos dos artigos 12.° n.° 1 e 13.9,ndmbos do Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de

dezembro, a 4.2 classe para os nascidos até helejale 1967; o 6.° ano de escolaridade para os
nascidos apods esta data, inclusive, e, aos nasaigastir de 1 de janeiro de 1981, inclusive, é

exigido o 9.° ano de escolaridade, nos termos dags 6.° e 63.°, da Lei n.° 46/86, de 14 de

outubro (Lei de bases do Sistema Educativo).

12 - Formalizacéo de candidatura:

12.1 - Prazo: As candidaturas deverao ser fornddiano prazo de 10 dias Uteis, nos termos do
disposto no n.° 5 do art. 10.° da Lei 112/2017, iamel 0 preenchimento de formulério tipo,
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 08/0%podivel em http://www.f-
recardaesespinhel.pt e na sede da Unido das FiagjdesRecardaes e Espinhel, o qual devera ser

devidamente assinado e datado.
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12. 2 — Modo de apresentacdo das candidaturasemoss do n.° 8 do art. 10.° da Lei 112/2017, as
candidaturas séo preferencialmente efectuadasipalectronica para os enderecespinhel @f-
recardaesespinhel.pt ou recardaes@f-recardaesespinhel.pt , podendo contudo ser também
efectuadas pessoalmente na sede da Junta de kaeduresite o horario normal de funcionamento
dos servicos ou remetidas pelo correio, registadone aviso de recep¢ao a Rua da Junta, n.° 105,

3750-721, Recardaes.

12.3 -A morada e o endereco electronico a consigherra efeitos de notificacdo dos candidatos sao

os constantes do formulario de candidatura.

12.4 - Documentos que devem acompanhar a candadatur

a) Documento comprovativo das habilitacdes litasiri

b) Curriculum Vitae, detalhado, atualizado e datadevidamente assinado e instruido com

fotocopias dos documentos comprovativos de toddasobss neles referidos

12.5 - A falta de apresentacdo dos documentoglesigo presente aviso determina a exclusao dos

candidatos, nos termos do n.° 9 do artigo 28.%«i@ka.

13 - Nos termos dBecreto-Lei 29/2001, de 3 de fevereieopara efeitos de admisséo ao concurso,

os candidatos portadores de deficiéncia devem dedab compromisso de honra, o respetivo grau

de incapacidade e tipo de deficiéncia.
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14 - As falsas declaracbes prestadas pelos caodidga#rao punidas nos termos da lei, e as

candidaturas que ndo obedecam aos requisitos egpras presente aviso serdo excluidas.

15 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a quatqrandidato, no caso de duvida sobre a situagao
que descreve, a apresentacdo de documentos cotiyzevdas suas declaragbes, bem como

exibicdo dos originais dos documentos apresentados.

16 — Método de Selecado: nos termos do n.° 6 dgoatf).° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
o0 meétodo de selecdo aplicavel é a Avaliacao Cuani¢AC), sendo principal fator de ponderacao o
tempo de exercicio de fungbes caracterizadorapakiss de trabalho dos postos de trabalho postos

a concurso.

16.1 - Descricdo do método de avaliacdo: A avadagdricular visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académicgrofissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formaeabzada, o tempo de exercicio de funcdes e a

qualidade das funcdes correspondentes ao postalddhto a concurso exercidas pelo candidato.

a) Serdo considerados os elementos de maior relav@ara os postos de trabalho a ocupar,
designadamente: habilitacdo académica (HA) ou rdeehualificacdo certificado por entidades
competentes; formacéo profissional (FP); experémpeofissional (EP); a qualidade das funcdes

exercidas (QF).

b) Este método de selecdo serd valorado na esealad al 20 valores, com valoracdo até as

centésimas;

c) SO serdo contabilizados os elementos relatigobadilitacbes, formacdes, experiéncia que se
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encontrem devidamente concluidos e comprovadoSa@mtopia,;

d) Os candidatos que obtenham uma valoracdo infar®5 valores consideram-se excluidos do

procedimento;

16.2 - Valoracao e classificacdo final: nos termosrtigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria A%-A/2011, de 6 de abril, a ordenacéo final é

unitaria, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

16. 3 - As atas do jari, onde constam os parameeosvaliacdo dos métodos de selegéo, a grelha
classificativa e o sistema de valoracao final, fe&altados aos candidatos sempre que solicitados,

por escrito.

16.4 - Em caso de igualdade de valoracdo na ordenfigal dos candidatos, os critérios de

preferéncia a adotar serédo os previstos no arbgod® anexo da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

17 - Composicao e identificacéo do juri (Unico)plocedimento concursal:

Presidente: Pedro Alexandre de Almeida, empresgnesidente da Unido das Freguesias de

Recardéaes e Espinhel de 2013 a 2017,

1.° Vogal Efetivo: Vitor Sérgio Baptista Figueirederralheiro mecéanico, secretario da Unido das

Freguesias de Recardaes e Espinhel de 2013 a 2017,

2.° Vogal Efetivo: Catarina Alexandra dos Reis 8gnassistente técnica na Unido das Freguesias

de Recardaes e Espinhel;
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1.° Vogal Suplente: Jodo Carlos da Fonseca Coativmgado;

2.° Vogal Suplente: Horécio Abrantes da Silva,iag@rio.

18 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° damsGtuicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadmromove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheyeacesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente ntid® de evitar toda e qualquer forma de

discriminacao.

19 - Ha lugar a audiéncia dos interessados appkcagho de todos os métodos de selecéo, e antes

de ser proferida a decisao final, conforme consta.h7 do artigo 10.° da Lei 112/2017, de 29/12.

20 - As listas unitérias de ordenacéo final, apgsdiogacdo, serdo afixadas em local visivel e

publico das instala¢des da Junta de Freguesiaespativa pagina electronica.

21 - Nos termos do n.° 4 do artigo 10.° da Lei 2027, o presente aviso sera publicado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eleita@® desta entidade (http://www.f-
recardaesespinhel.pt) e notificado por correiotela@o aos interessados, identificados na referida

deliberacdo datada de 01/02/ 2018.

22 — Em tudo o ndo esteja expressamente previspoasente aviso, 0 procedimento rege-se pelas

disposicdes da Lei no n.° 112/2017, de 29 de dezerdh LTFP e da Portaria.
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Recardaes, 9 de Fevereiro de 2018.

O Presidente da Junta de Freguesia,

MANUEL éisgsiitrélallgloente por
JOSE DE MANUEL JOSE DE
ALMEIDA  Sanooss pE
MARQUES gAi\/[-PSois 02.09
DE CAMPOS 16:33:28 +0000

Uni&o das Freguesias de Recardaes e Espinhel
Telefone: 234 623 697 / 234 691 311 | Contribuinte n.°: 510 839 142 | Rua da Junta n.° 105, 3750-721 Recardaes | email: geral@f-recardaesespinhel.pt



		2018-02-09T16:33:28+0000
	MANUEL JOSÉ DE ALMEIDA MARQUES DE CAMPOS




