ATAN.° 1

ATA DE DEFINICAO DE CRITERIOS

Aos catorze dias do més de fevereiro de dois mil e dezoito na Unido das Freguesias de
Recarddes e Espinhel, reuniu o juri, constituido pelo Sr. Presidente, Pedro Alexandre
de Almeida Gomes, o Sr. 1.° Vogal, Vitor Sérgio Baptista Figueiredo ¢ a Sr.? 2.* Vogal,
Catarina Alexandra dos Reis Santos, do procedimento concursal extraordinario de
regularizaciao de recrutamento para ocupagdo de 4 (quatro) postos de trabalho na
carreira e categoria de assistente operacional em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, com o objetivo de definir os critérios

de avaliagdo dos métodos de selegdo a utilizar.

Presentes todos os vogais, foi pelo Presidente dado inicio a ordem de trabalhos.

Em conformidade com o disposto no art. 10.%, n.° 6 da Lei 112/2017, de 29/12, no
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante LGTFP) e no
art. 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, 22/01, o método de selec¢iio a utilizar no

presente procedimento €, por imposi¢io legal, a Avalia¢io Curricular.

Avaliacio Curricular (AC):

Visa analisar a qualificag@o dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da

formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e o tempo e qualidade do exercicio de



fungdes caracterizador

112/2017, de 29/12).
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a do posto de trabalho a concurso (cfr. n.° 5 do art. 10.° da Lei é

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagfio da formula:

AC= (HA + FP + 2EFR

sendo:

+ QF)/5

HA = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou

nivel de qualificagfo @
Habilitagdes abaixo dd
Habilita¢des Académi
Habilita¢des Académi
Habilita¢oes Académi

Habilita¢des Académi

FP = Formagéo Profis
profissional relacions
exercicio da fungdo:

Sem agdes de formacg3
Acdes de formagdo c«
limite de 20 valores;

Acgdes de formagdo ca

limite de 20 valores.

ertificado pelas entidades competentes:

) exigido a candidatura — 0 valores;

cas de grau exigido a candidatura — 10 valores;

cas até ao 9.° ano de escolaridade — 15 valores

cas entre 0 10.° ano e o 12.° ano de escolaridade — 18 valores;

cas de grau correspondente ao ensino superior— 20 valores.

sional: considerando-se as areas de formagdo e aperfeigoamento

idos com as exigéncias e as competéncias necessarias ao

o — 10 valores;

pm duragdo inferior a 35 horas — 10 +1 valor/cada agéo, até ao

m duragdo superior a 35 horas — 10 +2 valores/cada agdo, até ao




EP = Experiéncia profissional/ Tempo de Exercicio de Fungdes: considerando e
ponderando com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

Com experiéncia até 1 ano — 10 valores;

Superior a 1 ano — 12 valores;

Igual ou superior a 5 anos - 16 valores

Igual ou superior a 7 anos — 18 valores

Igual ou superior a 10 ano — 20 valores.

Sé sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao

desenvolvimento de fung¢des inerentes a categoria a contratar.

QF = Qualidade das fungdes exercidas — em que se avalia a qualidade das fungdes
desempenhadas relativamente ao periodo em que o candidato cumpriu ou executou
fungdes correspondentes ao posto de trabalho a ocupar nesta Entidade, do seguinte

modo:

Insuficiente — 0 a 10 valores
Suficiente — 10 a 13 valores
Bom — 14 a 17 valores

Muito Bom — 18 a 20 valores

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, no método de

selecdo acima referido (Avaliagdo Curricular), consideram-se excluidos do

&



procedimento.

Lista unitaria de orﬂ(enacﬁo final:

A lista unitéria de ord

enacdo final, pds homologagdo, serd afixada na sede da Junta de

Freguesia e disponibilfzada na sua pagina electrénica.

Lida e achada conforme vai a presente ata ser assinada por todos os membros do juri

presentes.

O Presidente do Juri
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